


Huishoudelijk Reglement |

van de

NAAIVEREENIGING ,,GROUW”
TE GROUW.

Art. 1.

Het Bestuur van de Naaischool ,.Grouw'' bestaat vit
vijf leden, waarvan ieder jaar één aftreedt volgens op
te maken rooster.

-Aftredende leden zijn niet herkiesbaar.

Art. 2.

Het Bestuur kiest uit zijn midden een wvoorzitster,
een secretarsse en een penningmeesteresse.

Art. 3.

Het Bestuur vergadert zoo dikwijls als het ter af-
doening harer zaken noodzakelijk is.

De vergaderingen worden door de secretaresse saam-
geroepen namens de voorzitster, die plaats, dag en uur
van samenkomst bepaalt. ;

De voorzitster leidt de vergadering.

Art. 4.

De secretaresse houdt korte notulen van de vergade-
ringen en deze notulen worden in een daartoe verstrekt
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notulenboek ingeschreven; zij worden in de eerstvol-
gende vergadering voorgelezen en na goedkeuring door
de voorzitster en de secretaresse onderteekend.

Art. 5.

De penningmeesteres houdt van alle ontvangsten en
uitgaven nauwkeurig aanteekening in een daartoe aan
haar verstrekt kasboek. :

Zij is belast met het innen der contributie tegen af-
gifte van'kwitantie.

Alle uitgaven boven een gulden moeten door kwi-
tanties worden gestaafd.

Art. 6.

Jaarlijks wordt een algemeene ledenvergadering ge-
houden, waarin door het Bestuur verslag over het af-
geloopen dienstjaar wordt uitgebracht.

In deze vergadering legt de penningmeesteres rekening
en verantwoording af van haar gehouden beheer.

De rekening wordt door twee door de voorzitster
aan te wijzen leden nagezien en na met de verschillende
bescheiden vergeleken te zijn en in orde bevonden,
wordt de penningmeesteres van het gehouden beheer
over het afgeloopen dienstjaar ontheven.

Aldus vastgesteld door de Algemeene Verga-
dering den 21 Maart 1929.

R. VAN DER MADE—DEELSTRA,
Voorzitster.

B. SIENEMA —~SCHUURMANS,
Secretaresse.
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REGLEMENT

van de
NAAISCHOOL ,GROUW”
TE GROUW.
Art. 1.

Het onderwijs wvangt aan met het leeren naaien en
verstellen van verschillende kleedingstukken.

Art. 2.

Daarna wordt onderricht gegeven in 't knippen van
de hierboven genoemde kleedingstukken en machine-
naaien. De leerlingen moeten een half jaar op school
geweest zijn, voor ze een japon mogen maken.

Art. 3.
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Na de hiervoren genoemde bekwaamheid in knippen
te hebben wverkregen, krijgen de leerlingen gelegenheid
een cursus te volgen in het maatknippen.

Axt. 4.

De indeeling der leerlingen in klassen wordt geregeld
door het bestuur, in overleg met de onderwijzeres.
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Art 15

Het onderwijs wordt gegeven op alle werkdagen be-
halve des Zaterdags, en wel gedurende hoogstens vier
uur per dag. Het bestuur regelt in overleg met de
onderwijzeres den aanvang der lessen en de regeling
der vacantie.

Art. 6.

Het dagelijksch toezicht berust bij het bestuur en de
onderwijzeres. De leerlingen hebben zich te gedragen
naar de bevelen der onderwijzeres.

Art. 7.

Het bestuur heeft het recht de leerlingen wegens
wangedrag, herhaald verzuim, traagheid of wanbetaling
den toegang tot de lessen tijdelijk of geheel te ontzeggen.

Art. 8.

Indien een leerling verhinderd is een les te bezoeken,
geeft ze hiervan tijdig kennis aan de onderwijzeres.

Art, 9,

Het ieergeld moet een keer per maand gestort worden.
Het bedraagt nu 75 cent per week, maar kan zoo
noodig door het bestuur veranderd worden.

Art, 10.

Het naaiwerk, waarmede in de Naaischool een aan-
vang is gemaakt, wordt daar afgewerkt.
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Art. 11.

Bij gebrek aan eigen naaiwerk kan de Naaischool
dit aan de leerlingen verschaffen.

Art. 12.

Mogelijke klachten worden ingediend bij het bestuur
der school.

Art. 13.

Het onderwijs wordt onder toezicht van het bestuur
opgedragen aan de onderwijzeres, die telkens voor één
jaar wordt benoemd. Bij wvacature worden de sollici-
tanten naar de betrekking van onderwijzeres bij adver-
tentie opgeroepen. De benoeming geschiedt door de
algemeene vergadering, uit een voordracht van zoo
mogelijk drie personen, opgemaakt door het bestuur.
De onderwijzeres wordt ontslagen door de algemeene
vergadering, het bestuur gehoord. De onderwijzeres
wordt zoo noodig ter zijde gestaan door een of meer
helpsters, te benoemen door het bestuur.

Art. 14.

Het aanvangsalaris van het personeel wordt door
het bestuur bepaald.

Over zaken wordt mondeling, over personen schrif-
telijk gestemd., De verkiezing geschiedt bij volstrekte
meerderheid. Wanneer iemand bij de eerste stemming
de volstrekte meerderheid niet heeft wverkregen, heeft
een tweede vrije stemming plaats. Wanneer ook dan
niemand de volstrekte meerderheid heeft verkregen, heeft
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een herstemming plaats tusschen hen die de meeste
stemmen hebben verkregen. Bij staking van stemmen
beslist het lot.

Art. 15.

In alle gevallen, waarin deze bepalingen niet voor-
zien, beslist het bestuur.

Aldus vastgesteld door de algemeene verga-
dering, den 21 Maart 1929.

R. VAN DER MADE—DEELSTRA,

Voorzitster.

B. SIENEMA—SCHUURMANS,

Secretaresse.




