~GEMENGD KOOR”
TE GROUW.

REGLEMENT.

Art. 1.

Het doel der vereeniging is het in stand-
. houden van een plaatselijk Gemengd Koor.

Art. 2.

Het Koor telt werkende leden. De leden
hebben zich te onderwerpen aan het oordeel
van den directeur en zijn verplicht de repetities
trouw bij te wonen.

Art. 3.

Zij, die lid van de wvereeniging willen
- worden, moeten de leeftid van zeventien
jaar bereikt hebben.
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Art. 4.

Teder, die ophoudt lid der vereeniging te
zijn, hetzij uit eigen beweging of daartoe
genoodzaakt, verliest zijn rechten op de kas
en eigendommen der vereeniging en is ver-
plicht achterstallige contributie te betalen
tot de datum van opzegging.

Art. 5.

Tijd en plaats der repetities worden vast-
gesteld door bestuur en directeur.

Art. 6.

Het bestuur bestaat uit vijf leden, die hun
functies onderling verdeelen.

Art. 7.

Bestuursleden worden op en door de alge-
meene vergadering gekozen voor den tijd
van drie jaar. leder jaar treden één of meer
bestuursleden af volgens opgemaakte rooster
en zijn terstond herkiesbaar. In een tusschen-
tijds opengevallen plaats zal zoo spoedig
mogelijk worden voorzien. : '

Art. 8.

Zoo mogelijk in de maand Februari wordt
een algemeene vergadering gehouden, waarin
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verkiezingen van de bestuursleden plaats
vinden, rekening en verantwoording over de
financién wordt gedaan, verslag wordt uit-
gebracht over het afgeloopen jaar en verdere
zaken de vereeniging betreffende in behande-
ling komen.

Art. 9.

Benoemingen geschieden bij volstrekte
meerderheid van stemmen. Is geen meerder-
heid verkregen, dan volgt een tweede vrije
stemming, daarna een herstemming.

Bij herstemming wordt gestemd op de
beide personen, die de meeste stemmen hebben
gekregen. Bij staking van stemmen beslist
het lot. Stemmingen over personen geschieden
schriftelijk, over zaken mondeling.

% Art. 10.

Bij aanneming van een nieuw lid wordt
het oordeel van den directeur gevraagd en
beslist het bestuur.

At 11,

Een lid, dat door ziekte of andere om-
standigheden, gedurende langer dan dertien
achtereenvolgende weken verhinderd is de
repetities bij te wonen, betaalt dertien weken
contributie en is vervolgens gedurende zijn
afwezigheid vrij van betalen.
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Art. 12,

Veranderingen in dit reglement kunnen in
de algemeene vergadering worden aange-
bracht door het bestuur of op verlangen van
minstens !/; van de leden der vereeniging,
wanneer hiervan vooraf kennis wordt
gegeven ‘en met tenminste 2/3 der uitge-
brachte stemmen.

Art. 13.

In gevallen waarin dit reglement niet
voorziet beslist het bestuur.

Aldus vastgesteld in de algemeene
vergadering den 4 Febr. 1936.
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